
 

 

Stellenausschreibung 

Mitarbeiter:in Personalmarketing in Teilzeit 

Schwerpunkt: Social Media 

Auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der auf Innovation, Qualität und Verantwortung setzt? Und das nicht 

nur gegenüber Kund:innen, sondern auch den Mitarbeitenden? Dann starten Sie Ihre Karriere made in Bad 

Sobernheim: Seit der Unternehmensgründung im Jahr 1973 entwickeln wir nicht nur innovative und stabile 

Verbindungen für unsere Industriepartner – sondern stehen für ein diverses und respektvolles Miteinander und 

bieten zukunftssichere Arbeitsplätze mit echten Entwicklungsperspektiven. 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Kunststoffbranche. 

Ihre Aufgaben: 

 Sie betreuen und entwickeln unsere externen Kommunikationskanäle und -mittel im Personalmarketing 

weiter (Karrierewebsite, Social Media, Printmaterial, Video-/Fotoerstellung, Pressemitteilungen, etc.) 

 Sie sind verantwortlich für die zeitliche Planung und Veröffentlichung von Beiträgen in Zusammenarbeit 

mit der Personalbetreuung 

 Sie konzipieren zielgruppenspezifische Maßnahmen für das Personalmarketing und setzen diese um 

(z. B. Social-Media Kampagnen) 

 Sie identifizieren neue Social-Media- und Kommunikationstrends  

 Sie organisieren, gestalten und koordinieren die Teilnahme an Job- und Ausbildungsmessen sowie die 

Beschaffung von Werbemitteln und Printmaterial  

Ihr Profil: 

 Sie blicken vorzugsweise auf eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Marketing, 

Medien oder Kommunikation zurück oder haben bereits ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit 

dem Schwerpunkt (Online-)marketing, Medien oder Komunikationswissenschaften und 

Unternehmenskommunikation 

 Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift als auch ein routinierter Umgang 

mit MS Office sind für Sie selbstverständlich 

 Die Anwendung von Craft CMS und Grafikdesign Programmen sind Ihnen vertraut 

 Sie zeichnen sich durch Ihre hohe Affinität zu digitalen Medien (Social Media) und Kreativität aus 

 Sie besitzen ein ausgeprägtes Sprachgefühl und haben ein Gefühl für Storytelling 

 Sie haben Spaß am Schreiben und Entwickeln neuer Ideen 

 Eine selbstständige, gewissenhafte und teamorientierte Arbeitsweise ist für Sie selbstverständlich  

Diese Benefits erwarten Sie bei uns: 

 Attraktives Vergütungspaket inklusive Sonderzahlungen plus betriebliche Altersvorsorge 

 Bis zu 33 Tage Jahresurlaub 

 Strukturierte Einarbeitung (Onboarding), regelmäßige Feedbackgespräche und ein großes Aus- und 

Weiterbildungsangebot 

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

 Health-Benefits wie ein Fitness-Studio-Rabatt, ein breites Kursangebot, Jobrad sowie eine 

Gesundheitsvorsorge (Betriebsarzt, Gesundheitstage und weiteres) 

 Gute öffentliche Verkehrsanbindung, kostenfreie Parkplätze und Lademöglichkeiten für Elektroautos 

 u. v. m. 

Call to action und werden Sie Teil unseres Teams. Ihre Karriere? Startet Hier ! 

Jetzt bewerben: https://karriere.polymer-gruppe.de/ 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess oder zur Stelle? Nehmen Sie gerne im Vorfeld telefonisch Kontakt 

mit Jessica Schreiber auf (Tel. 06751 / 84-833). 

https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=91197&tc=2-1511
https://karriere.polymer-gruppe.de/

